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Politica ambientale ed energetica 
 

1. Introduzione 
 
SOLANA S.p.A. è un’azienda di produzione di conserve a base di pomodoro quali, succhi, passate, 
semiconcentrati, concentrati, cubettati, polpe, ed altre conserve vegetali confezionati in asettico e 
destinati alla vendita alle industrie alimentari di seconda trasformazione ed all’uso professionale, 
HORECA. 
 
SOLANA S.p.A. opera in conformità al proprio Codice Etico, con il quale definisce con chiarezza i 
principi ed i valori che essa riconosce. Lo condivide a tutti coloro che interagiscono con SOLANA S.p.A. 
e che in nome e per conto di questa operano, fornendo una chiara ed inequivocabile conoscenza di 
quelle che sono le posizioni della Società nei confronti di ogni problematica di ordine etico, in modo 
che ogni azione intrapresa sia sempre in armonia con la politica adottata dall’impresa e con l’immagine 
di sé stessa che SOLANA S.p.A.  intende divulgare e mantenere. 
 
In maniera complementare e coordinata ai suddetti principi, SOLANA S.p.A ritiene che lo sviluppo 
sostenibile e la tutela dell’ambiente siano aspetti importanti da considerare e promuovere nell’attività 
produttiva.  
 

2. Obiettivi 
 
SOLANA S.p.A. opera in regime di AIA in tutti i suoi impianti e adotta una politica ambientale ed 
energetica basata sui seguenti obiettivi che costituiscono le linee guida del sistema di gestione 
ambientale: 
 

1. adempiere ai requisiti normativi cogenti (legislazione nazionale, comunitaria e regionale, 
regolamenti e le norme di protezione dell’ambiente in vigore); 

2. prevenire l’inquinamento dell’aria dell’acqua e del suolo, riducendo la produzione di rifiuti e, 
ove possibile, impegnandosi al recupero ed al riciclo, controllando le attività che possono 
originare un degrado grave o irreversibile del sistema aria, acqua, suolo, adottando le B.A.T. 
(Best Available Techniques) applicabili al settore/processi presi in considerazione; 

3. monitorare le proprie emissioni di CO2, dirette ed indirette (Scope 1 e Scope 2), ponendosi 
come obiettivo futuro il monitoraggio delle emissioni indirette di Scope 3; 

4. adottare politiche di acquisto di materie prime prodotte nella tutela della sostenibilità e della 
biodiversità. SOLANA S.p.A. è certificata ISCC Plus (catena di custodia: Mass Balance): a fronte 
di una filiera della materia prima anch’essa certificata ISCC Plus, SOLANA S.p.A. può realizzare 
prodotti certificati sostenibili;  

5. condurre responsabilmente l’attività produttiva con una gestione oculata delle scelte e un 
consumo razionale ed efficiente dell’energia e delle risorse naturali, anche attraverso il 
riutilizzo o il recupero delle risorse, ove possibile; 
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6. monitorare, registrare e valutare tutte le sorgenti di inquinamento; sulla base dei dati raccolti 
individuare misure preventive ed opportuni investimenti volti a diminuirne l’impatto; 

7. limitare al minimo e controllare l’impatto ambientale di nuove attività, processi e procedure, 
scegliendo le soluzioni più idonee già a partire dalla fase di progettazione; 

8. coordinare, per quanto è possibile, la gestione dell’ambiente con le politiche adottate in 
materia di qualità, rintracciabilità, igiene e sicurezza, per una più efficiente gestione dei diversi 
sistemi di gestione. 
 

3. Modalità di raggiungimento degli obiettivi 
 
Ai fini del raggiungimento degli obiettivi sopra elencati, attraverso anche il coordinamento del 
responsabile del servizio ESG, SOLANA S.p.A opera come segue:  

 
1. Miglioramento processi - effettua la Diagnosi energetica dello stabilimento ai sensi dell’art. 8 

del D.Lgs. n°102/2014 per valutare la struttura energetica aziendale ed inoltre individuare le 
proposte di efficientamento da realizzare con l’obiettivo di miglioramento della performance 
energetica aziendale quali relamping torri faro esterne, relamping con corpi illuminanti a led, 
installazione di una nuova soffiante dotata di inverter e regolazione del sistema di soffianti 
nell’impianto di depurazione, installazione di un impianto fotovoltaico.   

2. Promuove azioni di sensibilizzazione al fine di alimentare la consapevolezza delle tematiche 
ambientali ed etiche del personale aziendale e delle ditte esterne incaricate, fornendogli una 
corretta formazione/informazione e consentendo la partecipazione a corsi specificatamente 
organizzati. In forma simile coinvolge i propri fornitori, condividendo e facendo sottoscrivere il 
proprio Codice Etico. 

3. Programma il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali tenendo conto del 
progresso tecnico, delle esigenze economiche e delle richieste pervenute dalle diverse parti 
interessate. 
 

                 
Maccastorna, 22 luglio 2024 

        
     Antonio Casana 

 C.E.O. 
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